


Erweitern Sie Ihren Horizont
mit DiverSophia
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Die Welt der Vielfalt ist komplex und facettenreich, sich in jeder
Dimension von Diversity gleichermaBen gut auszukennen eine
Herausforderung. DiverSophia biindelt alles erforderliche
Wissen — kompakt, unterhaltsam und wissenschaftlich
fundiert. Das Buch gibt einen Uberblick iiber aktuelle
Zahlen, Daten und Fakten zu den wichtigsten Facetten
von Diversity: Geschlecht und Geschlechterrollen,
ins \'\:[ Alter und Generationen, Lebensentwiirfe, Kultur
i und Weltanschauung, kdrperliche und geistige
Fahigkeiten sowie sexuelle Orientierung.
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\“ e Wie das Buch aufgemacht ist

DiverSophia wird der Komplexitdt des Themas Diversity ge-

recht, gewahrleistet gleichzeitig aber Struktur und Ubersicht. Jede Diver-
sity-Facette hat ihre Farbe — damit Sie schnell einen Uberblick bekommen und
sich je nach Bedarf vertieft mit einzelnen Aspekten befassen kdnnen. Zahlrei-
che Studienergebnisse haben wir zusammengetragen, geordnet und in klare,
verstandliche Infografiken (ibersetzt. Welche Aussage dabei hinter den Zahlen
steckt, ist so auf einen Blick erkennbar. Wo es erforderlich ist, stellt ein kurzer
Kommentar die Informationen in einen groBeren Zusammenhang. DiverSo-
phia blattert sich durch wie ein Bilderbuch und macht dabei nicht nur SpaB,
sondern auch kliiger!
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Fiir wen das Buch geschrieben ist

Allen, die das Thema Vielfalt bearbeiten, er-
setzt DiverSophia langwierige Recherchen und
die miihevolle Auswertung zahlreicher Studien.
Das Buch eignet sich daher als Standard- und
Nachschlagewerk fiir Personal- und Organisa-
tionsentwickler*innen, HR- Verantwortliche,
Flihrungskrafte, Berater- und Trainer*innen,
Betriebsrate, Gleichstellungsbeauftragte und
generell fiir alle Personen, die sich mit Diversity
Management beschaftigen oder sich fiir Diver-
sity interessieren.
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Auf welchen Quellen das Buch basiert

DiverSophia verwendet Daten aus den
verschiedensten Quellen — von offiziellen
Publikationen der thematisch zustandigen
Ministerien, Amter oder Forschungseinrich-

tungen bis hin zu Umfragen, die etwa von Zeitungen,

Pt
20°

Zeitschriften oder Organisationen in Auftrag gegeben
wurden. Wir haben nur Studien herangezogen, die wis-
senschaftlichen Giitekriterien geniigen und diese mit
groBer Sorgfalt ausgewahlt. Das macht DiverSophia zur
optimalen Argumentationshilfe.



Machen Sie sich schlau
mit DiverSophia

GESCHLECHT UND
GESCHLECHTERROLLEN

Die Themen im Kapitel:

/I Frauen an der Spitze

// Hiirden auf der weiblichen Karriereleiter
/I Gefangen in alten Rollenbildern?

/I Wie Manner und Frauen sein sollten

/ Der Mythos vom groBen Unterschied?

/1 Begriffe und was sie bedeuten

GESCHLECHT UND GESCHLECHTERROLLEN 19
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GESCHLECHT UND GESCHLECHTERROLLEN

BARRIEREN FUR FRAUEN AUF DEM WEG NACH OBEN

Die Sicht von Frauen und Mannern im Vergleich
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Doppelbelastung Beruf und Haushalt
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Frauen vermarkten sich schlechter
$ 920
: 2% i kraften aller Hierarchie-
18%  ebenen aus verschiaden
Fehlende weibliche Rollenvorbilder

:'l, 16 FRAUEN AN DER SPITZE

v.

Frauen nf

%
i Karrieref
i Geringerf

INSTITUT FUR

DIVERSITY

A/t

MANAGEMENT 44




Uberpriifen Sie Ihre Kenntnisse o
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// Das bewegt die ,Middle Ager”
// So sehen es die Alteren

// Fiinf Generationen unter einem Dach

// Unterschiede zwischen den Generationen

lege{ﬁ‘zﬁﬁl’vﬁrb?tit'ge - JQQSt}jd"ﬁn e /I Die analoge und die digitale Generation?
sl 2o hen Alteren und Jangeren hnsicrich /I Leistungsfahigkeit im Alter

ihrer grundsétzlichen Arbeitsleistung.

@;@%’i}‘ /I So verandern sich Kérper und Geist

/I Alter und Gesundheit
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Entdecken Sie Zusammenhange

mit DiverSophia

LEBENSENTWURFE

Die Themen im Kapitel:

// Familie und Beruf — die Wiinsche
// Familie und Beruf — die Realitaten
/I Zukunftsthema Pflege

/I Das ist neben Arbeit wichtig

/I Arbeit als Teil des Lebens

// Unterschiede bei der Arbeitszeit
/I Arbeit und Privates in Balance?

/I Auszeit fiir die Familie

WENN MAN AUF

M Ideal Realitat

Beide arbeiten Teilzeit Der Vater arbeitet Vollzeit,
(15 bis 34 Wochenstunden) die Mutter kiirzere Teilzeit
(15 bis 24 Wochenstunden)

Beide arbeiten Vollzeit
(ab 35 Wochenstunden)
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NEHMEN MUSSTE ...

ARBEIT UND PRIVATES IN BALANCE?

ICH BIN DANN MAL WEG
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DIE DURCHSCHNITTSNORM EINER KULTUR

WAS IST KULTUR?

lung von Piinktlichkeit in ...

KULTUR ALS

KULTUR UND WELTANSCHAUUNG

KULTUR UND WELTANSCHAUUNG

Vorstellung

Die Themen im Kapitel:
' o /I Was ist Kultur?

z.B. Pu ktl Iket G slafts\b

/I Unterschiede zwischen den Kulturen

Bedeutung von Natur Geschlechterrollen

Jung von

o . // Multikulturelle Arbeitswelt

Schonheitsideal Stellenwert von Status

: v\ /I Kulturelle Vielfalt in Deutschland
Standards -
N /I In Deutschland angekommen?
99 S 06 S LLASREoe -
y ’ E | /I Arbeitskrafte aus aller Welt
E ,

B1%  B1% gpu 145 34% 34% /' Wer glaubt woran?
// Muslime in Deutschland

// Religiose Offenheit in Deutschland
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144 CHRONISCH KRANK UND PSYCHISCH BELASTET

KRANKMELDUNGEN NEHMEN ZU

Psychische Erkrankungen sind die dritthaufigste
Ursache fiir Fehltage. 2018 wurden Beschaftigte
deswegen durchschnittlich fast dreimal so haufig
krankgeschrieben wie 1997

eldungen je :
00 Versicherte b

DIE 5 HAUFIGSTEN DIAGNOSEN

KORPERLICHE UND GEISTIGE FAHIGKEITEN 185

ZUTRITT UNMOG LICH-) Handel und Logistik Dienstleistungen

b 4

Industrie Gesundheit, Soziaj U ND
i FUNKTIONSEINSCHRANKUNGEN DER

: BEHINDERUNG

Zerebrale Blindheit

Storungen und Seh-
behinderung

Offentliche Verwaltung

Vollstandig barrierefreie Organisationen
sind noch nicht selbstverstandlich

KORPERLICHE UND GEISTIGE FAHIGKEITEN
» . IstIhr Unternehmen

- barrierefrei?

28%
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Sprachstérungen,

e Gleichgewichtsstg
Beeintrachtigun- gewichtsstirungen,

Die Themen im Kapitel:
/I Menschen mit Behinderung in Deutschland
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/I Chronisch krank und Psychisch belastet ,
/I Auf dem Weg zur Normalitat |

einschrankung
von GliedmaBen

N gleichgéstellt wurde
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Geistige und

/I Gleiche Chancen auf dem Arbeitsmarkt?
// Die Realitat in Unternehmen
/I Haufige Behinderungsarten und Krankheiten

/I Potenziale von Menschen mit Beeintrachtigung

Sonstige

= Beeintrachti
Behinderungen 9ing der

Funktion innerer Organe
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E ORIENTIERUNG
BENSVERLAUF

PANSEXUALITAT

ren wird heute auch mit dem Begriff Pan-

m die Zwei-Geschlechter-Ordnung, die o

SEXUELLE ORIENTIERUNG beide) spricht, bewusst zu erweitern. - nl VO N ZWANZlG
titen werden hier ebenfalls mitgedacht.
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ﬂ w wm Flagge der Pansexuellen

Kolleg*innen stellen tber homo-
sexuelle Beziehungen genauso

héfliche und interessierte Fragen wie
LGBTSs konnen sie selbst sein. Giber heterosexuelle.
sexuellen Empfindens oder eines Verlangens _
==

9 _ dass dadurch ein Leidensdruck besteht.
30% I 8%
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|| wo Flagge der Asexuellen

LGBT- Mitarbeitende kénnen pro- Es besteht ein gewisser Drgck fur
g . ;
blemlos Bilder von gleichgeschlecht- LGEstwhre;exuelle Orientierung
lichen Partner*innen aufstellen. zu verbergen.
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SEXUELLE ORIENTIERUNG

Die Themen im Kapitel:

/I Offenheit am Arbeitsplatz?

/1 Versteckspiel mit Folgen

/I Offenes Arbeitsklima?

/I Diskriminierungserfahren

/I Zeichen setzen

/1 Begriffe und was sie bedeuten

// Sexuellen Orientierung im Lebensverlauf
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UNTER-
SCHIEDE |
ZWISCHEN

DEN

KULTUREN , Fiir Organisationen, die ihren Beschéftigten die
Inhalte von DiverSophia im Intranet zuganglich
machen mochten, ist eine digitale Version in Blat-
terkatalog-Optik verfiigbar. Die Darstellung von
DiverSophia digital ist fiir alle gangigen Bild-
schirmgréBen optimiert und garantiert so das
gleiche Lesevergniigen wie die Printversion.

.............
xxxxxxx
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Eine Demoversion finden Sie unter:

Do s

— /



DiverSophia in Buchform kostet
49,95 € zzgl. Versand

und kann bestellt werden unter
diversophia@diversity-institut.de

DiverSophia digital fiir Unternehmen setzt

sich zusammen aus einem Fixpreis sowie einem
variablen Anteil, der sich nach der Anzahl Ihrer
Beschaftigten richtet. Die Unternehmenslizenz
ermdglicht lhnen die Bereitstellung der Inhalte
iber das Intranet. Wir erstellen Ihnen gerne ein
individuelles Angebot.

DiverSophia digital fiir staatliche Bildungsein-
richtungen ist auch in kleineren Teams nutzbar.
Die Teamlizenz fiir 1-3 Personen kostet 249 €,
flir 4-6 Personen 399 €, jeweils zzgl. MwSt.

DiverSophia digital fiir Privatpersonen kostet als

Einzellizenz 199 € zzgl. MwSt.
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Uber das Institut fiir Diversity Management

Das Institut fiir Diversity Management ist der Anbieter neuer Konzepte
flir das Management personeller Vielfalt und gehért in Deutschland zu
den wichtigsten Adressen, wenn es um den professionellen Umgang mit
Diversity geht. Seit 2010 bietet das Institut seinen Kunden aus Industrie,
Verwaltung und sozialen Einrichtungen ein breites Portfolio an Dienst-
leistungen rund um das Thema Diversity Management: von klassischer
Beratung {iber Training und Ausbildung bis hin zu Fachliteratur, Spielen
oder interaktiven Ausstellungen.
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Bucher StraBe 10
90408 Niirnberg

Tel.:0911-148868 20
info@diversity-institut.de

www.diversity-institut.de





